rRATBACHER
CHECKLISTE
Die wichtigsten Onboarding-Aufgaben

Diese Checkliste fiihrt Sie durch die Phasen des Onboarding-Prozesses und den dazugeharigen Aufgaben.

Name des Onboarding-Mitarbeiters:

Phase 1: Preboarding

Vertragsunterlagen bereitstellen

Arbeitsmittel vorbereitet; Info an die [T/EDV

BegrtiBungskommunikation mit dem neuen Mitarbeiter

Onboarding-Plan aufsetzen

Erwartungen an die ersten Wochen klaren

Phase 2: BegriiBung

Personlicher Empfang durch die Fiihrungskraft

Vorstellung des Teams

Unternehmensrundgang

Einfiihrung in die Unternehmenskultur

Mentor zuweisen

Phase 3: Einarbeitung

Schulungen und Trainings organisieren

Klare Ziele fiir die ersten Wochen definieren

RegelmaBige Check-ins mit der Fihrungskraft

Einfiihrung in interne Prozesse und Tools

Unterstiitzung bei den ersten Aufgaben
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Phase 4: Integration

Mitarbeit in Projekten fordern

Teamaktivitaten organisieren

Vermittlung kultureller Werte

RegelmaBiges Feedback einholen

Personliche Netzwerke starken

Phase 5: Konsolidierung

Evaluationsgesprach fiihren

Entwicklungsziele und Perspektiven aufzeigen

Feedback zum Onboarding-Prozess einholen

Erfolgreiche Integration bestatigen

Langfristige Bindung fordern

Wir wiinschen lhnen viel Erfolg bei Ihrem Onboarding-Prozess Ihrer neuen Mitarbeiter!

Die Ratbacher GmbH ist eine der fiihrenden IT-Personalberatungen in der DACH-Region. Inhabergefiihrt
mit Hauptsitz in Stuttgart und unseren beiden Standorten in Miinchen und Diisseldorf, beschaftigen wir
uber 100 qualifizierte Mitarbeiter, die bereits in iber 12.000 erfolgreichen Besetzungsprojekten
ausgewahlte IT und SAP-Experten mit den attraktivsten Arbeitgebern zusammengebracht haben.

Innerhalb der letzten 15 Jahre konnte sich die Ratbacher GmbH in der gesamten DACH-Region als der
Experte fir IT und SAP Jobs sowie freie Projekte etablieren. Grundlage unseres Unternehmenserfolgs ist
der Giberdurchschnittliche Einsatz unserer Mitarbeiter fiir die Bediirfnisse unserer Kunden und Kandidaten.
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