ERSTELLEN SIE IHRE PERSONLICHE

SWOT
ANALYSE

Wissen Sie spontan, was lhre Starken und Schwachen
sind? Falls nicht, ist es ratsam, vor einem
Vorstellungsgesprach eine persodnliche Starken-
Schwachen-Analyse durchzufuhren.

Diese konnen Sie einerseits fur Fragen im Gesprach
nutzen, andererseits heben Sie damit |hre Vorteile
hervor. So konnen Sie im Vorstellungsgesprach
wertvolle Pluspunkte sammeln

Belastbarkeit Ehrgeiz
Kommunikationsstarke Uberzeugungskraft
Eigeninitiative Durchsetzungsvermogen
Kreativitat Durchhaltevermogen
Zuverlassigkeit Teamfahigkeit
Sorgfalt Kritikfahigkeit
Frustrationstoleranz Flexibilitat
Geduld Offenheit

Lernbereitschaft

Analytisches Denken

Losungsorientierung

Organisationsstarke

Empathie

Eloquenz

Spontanitat

Konfliktfahigkeit

Humor

Risikobereitschaft

Freundlichkeit

Zielstrebigkeit

Ehrlichkeit
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Diplomatie
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Termintreue
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z.B. Alleinstellungs-
merkmale erarbeiten

SWOT ) )
Starken Schwachen
Analyse
Aus welchen Starken An welchen Schwachen
Chancen erben sich neue arbeiten, um Chancen zu
Chancen? nutzen?
z.B.

Weiterbildung
(Seminare, Kurse, Webinare)

mogliche andere
Bewerber?

SWOT 5 5
Starken Schwachen
Analyse
Welche Starken
minimieren die Weiterentwicklung!
Risiken Bedrohung durch Damit Schwachen nicht mehr

ZU Risiken werden

z.B. FUhrungsqualitat,
Projekte, etc.

z.B. neue Technologien
aneignen

RATBACHER



